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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №85  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативные и программные документы федерального уровня: 

- Конституция Российской Федерации;  

- Конвенция о правах ребенка;  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования"(Зарегистрирован 20.04.2021 № 63180); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413» (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.11.2022 № 992 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71762); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

16.11.2022 № 993 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71764); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования" на 2018-2025 годы, утв. распоряжением 

Правительства РФ от 29.12.2018г. № 792-р; 

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р. 

Нормативные и программные документы субъекта РФ: 
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- Закон Свердловской области от 15.07.2013 N 78-ОЗ "Об 

образовании в Свердловской области" (с изменениями и 

дополнениями); 

- Постановление Правительства Свердловской области «Об 

утверждении государственной программы Свердловской 

области «Развитие системы образования и реализация 

молодежной политики в Свердловской области до 2027 года» № 

920 ПП от 19.12.2019 (с изменениями и дополнениями). 

Нормативные и программные документы муниципального 

уровня: 

- Постановление Администрации города Нижний Тагил «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие системы 

образования в городе Нижний Тагил до 2024 года» от 11 

декабря 2013 года № 2942; 

- Постановление от 28.09.2023 № 2347-ПА «О внесении 

изменений в постановление Администрации города Нижний 

Тагил от 11.12.2013 № 2942 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие системы образования в городе Нижний 

Тагил до 2025 года», с заменой до 2027 года. 

Нормативные и программные документы школьного уровня: 

- Устав Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 85 г. 

Нижний Тагил 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого учащегося МАОУ СОШ № 85 к 2027 году 

за счет реализации подпроектов «Знание» и «Учитель. Школьная 

команда» Программы развития МАОУ СОШ № 85 с 

сохранением среднего уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Магистральное направление «Знание»: сохранить средний 

уровень соответствия модели через: 

- реализацию не менее 2 профилей и различных индивидуальных 

планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью; 

- участие не менее 5% учащихся в муниципальном, 

региональном, заключительном этапе ВСОШ; 

- обеспечение наличия победителей (или) призеров 

муниципального, регионального, заключительного этапов 

всероссийской олимпиады школьников; 

- осуществление сетевой формы реализации 

общеобразовательных программ. 

 

Магистральное направление «Здоровье»: сохранить средний 

уровень соответствия модели через: 

- открытие 10 и более видов спорта в ШСК; 

- обеспечение участия обучающихся в спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях) на 

региональном и (или) всероссийском уровнях; 

- получение от 10 до 29% обучающимися знака отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденного удостоверением. 
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Магистральное направление «Творчество»: повысить до 

высокого уровня соответствия модели через: 

- разработку и реализацию дополнительных 

общеобразовательные программы по 6 направленностям; 

- обеспечение наличия победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском уровне. 

 

Магистральное направление «Воспитание»: повысить до 

высокого уровня соответствия модели через: 

- трансляцию опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания; 

- реализацию программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы. 

 

Магистральное направление «Профориентация»: сохранить 

высокий уровень соответствия модели через: 

- обеспечение участия обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьные команды»: сохранить 

средний уровень соответствия модели через: 

- обеспечение охвата не менее 80% учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой); 

- прохождение обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ, 100% 

управленческой команды; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсном движении, 

наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

муниципальном уровне. 

 

Ключевое условие «Школьный климат»: сохранить высокий 

уровень соответствия модели через: 

- обеспечение наличия учителя дефектолога, учителя логопеда 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам; 

- организацию работы школьной службы медиации. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда»: сохранить высокий 

уровень соответствия модели через: 

-обеспечение использования сервисов и подсистемы Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя школа» не менее 30% педагогических 

работников. 

 

* Для выполнения части задач не требуется реализации 

отдельных проектов 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Магистральное направление «Знание» 

- реализация не менее 2 профилей и различных индивидуальных 

планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий 
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внеурочной деятельностью; 

- участие учащихся в заключительном этапе ВСОШ 

- наличие победителей (или) призеров заключительного этапа 

всероссийской олимпиады школьников; 

- осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ. 

Магистральное направление «Здоровье» 

- открыто 10 и более видов спорта в ШСК; 

- участие обучающихся в спортивных мероприятиях (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях на региональном и 

(или) всероссийском уровнях; 

- от 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

Магистральное направление «Творчество»: 

- разработаны и реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по 6 направленностям; 

- наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на всероссийском уровне. 

Магистральное направление «Воспитание»: 

- трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания; 

- реализуются программы по каждому из направлений 

(краеведение и школьный туризм), причем по одному из 

направлений более 1 программы. 

Магистральное направление «Профориентация»: 

- участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»: 

- охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой): 

- не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций; 

- 100% управленческой команды, прошли обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ; 

- участие педагогов в конкурсном движении, наличие среди 

педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном 

уровне. 

Ключевое условие «Школьный климат»: 

- наличие учителя дефектолога, учителя логопеда 

обеспечивающих оказание помощи целевым группам; 

- доля учащихся, задействованных в школьной службе медиации 

не менее 50%. 

Ключевое условие «Образовательная среда»: 

-не менее 30% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему Библиотека ЦОК ФГИС «Моя школа». 

Сведения о разработчиках Администрация и педагогический коллектив МАОУ СОШ № 85 

Период реализации 01.09.2024 – 31.08.2027 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 
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Программы развития 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и нормативно- 

методического обеспечения.; 

- апробация инновационных процессов в области образования и 

воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 

Подготовка локальных актов: «Положение об организации 

профильного обучения, индивидуальных учебных планов, ИОМ 

педагогических работников»; «Положение о внутреннем 

мониторинге образовательных интересов обучающихся»; 

«Положение об организации внутришкольного пространства»; 

«Положение о материальном стимулировании участников 

профессиональных конкурсов»; «Положение об организации 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья». 

Подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 

классных родительских собраний; проведение Совещаний при 

директоре, заседаний Методического совета школы; размещение 

информации на официальном сайте учреждения, в соц.сетях; 

оформление информационного стенда в учреждении. 

II этап – реализация (2024 – 

2027 гг.) 

Практический 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

-  корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 

Реализация подпроектов Программы развития по 2 

направлениям: магистральное направление «Знание», ключевое 

условие «Учитель. Школьная команда» 

III этап – обобщающий (2027 

год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО: 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные (средства от приносящей доход 

деятельности, грантовые средства, привлечение 

благотворительной помощи) средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные исполнители: 

Поддубная Я.С. – руководитель программы, директор 
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Зудов В.Н., Луговская С.В., Чубий Я.С. – заместители директора. 

Исполнители программы: 

администрация, педагогический коллектив, учащиеся, 

родительская общественность МАОУ СОШ № 85. 

Общий контроль исполнения Программы развития МАОУ СОШ 

№ 85 осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы школы и индикаторы развития, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых 

является желательным до 2027 года.  

Педагогический совет имеет право пересматривать показатели 

на основе мотивированных представлений администрации 

школы и/или ответственных исполнителей. 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития (путем сбора данных из форм 

статистического наблюдения, с использование АИС 

«Образование», АИС «Навигатор». Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. 

По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 

по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Ответственный назначается приказом директора МАОУСОШ № 

85. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ СОШ № 85. 

Мониторинг: 

- осуществление ВШК; 

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 85 (МАОУ СОШ № 85). 

2. Учреждение создано путем изменения типа Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 85 на основании постановления 

Администрации города Нижний Тагил от 08.04.2020 № 697-ПА «О 

создании Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 85 путем 

изменения типа Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 85». 

Учреждение является правопреемником семилетней школы №85, 

созданной решением Исполкома Н.Тагильского Городского Совета 

депутатов трудящихся от 26.08.1958 № 362 «Об открытии семилетней 

школы №85». 

3. ИНН 6623003716. 

4. Информацию об учредителе: Муниципальное образование город 

Нижний Тагил; функции и полномочия учредителя осуществляет 

управление образования Администрации города Нижний Тагил. 

5. Сведения о лицензии: МАОУ СОШ № 85 осуществляет 

образовательную деятельность на основании лицензии, выданной 

Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области (дата предоставления лицензии 26.04.2021), 

регистрационный № Л035-01277-66/00194637 (срок действия лицензии: 

бессрочно). 

6. Информацию о месте нахождения: 

Юридический адрес: 622042, Свердловская область, г. Нижний Тагил, 

пр. Мира, д. 67 

Фактический адрес: 622042, Свердловская область, г. Нижний Тагил, 

пр. Мира, д. 67 

7. Контакты: телефон: 8 (3435) 432229, 

Адрес электронной почты: school@nt85.ru,  

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://nt85.ru/. 

Сведения об 

обучающихся  

Начальное общее образование – 222 учащихся (из них: 1 учащийся с 

ОВЗ, 4 учащихся с инвалидностью) 

Основное общее образование – 253 учащихся (из них: 8 учащихся с 

ОВЗ) 

Среднее общее образование – 39 учащихся (из них: 1учащийся с 

инвалидностью) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МАОУ СОШ № 85. 

Управление школой строится принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие каждый свой 

правовой статус: Наблюдательный совет, Педагогический совет, Общее 

собрание работников. 
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Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Основным видом деятельности МАОУ СОШ № 85 является реализация 

основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей. МАОУ СОШ № 85 реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием ЭОР или ЦОР. 

Срок действия государственной аккредитации – бессрочно. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

1.Наименование образовательной программы: 

Основная общеобразовательная программа – образовательная 

программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа – 

образовательная программа начального общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, коррекционной 

работе. 

2. Основная общеобразовательная программа – образовательная 

программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа – 

образовательная программа основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы 

3. Основная общеобразовательная программа – образовательная 



10 

программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Организовано профильное обучение – естественно-научный профиль 

медицинской направленности 

Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- социально-гуманитарная направленность; 

- художественная направленность; 

- техническая направленность; 

- физкультурно-спортивная направленность. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: информационно – 

коммуникационная, развития критического мышления, проектная, 

развивающего обучения, здоровьесберегающие, проблемного обучения, 

игровые, технология мастерских, кейс – технология, интегрированного 

обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации 

В МАОУ СОШ № 85 имеются современные материально-технические 

условия: в 2021 году после проведения капитального ремонта 

приобретено современное учебное оборудование, согласно перечню 

средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации 

образовательного процесса. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы (nt85.ru)  

- корпоративная почта школы school@nt85.ru 

- АИС «Образование» модули «Электронный журнал» 

https://jurnal.egov66.ru/login 

- «Электронный дневник» https://dnevnik.egov66.ru/login/ 

- ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru  

- ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/  

- СФЕРУМ https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=204038968  

- Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/;  

- Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru  

- Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ 

- Система мониторинга деятельности образовательной организации 

https://sas.ficto.ru 

- локальная сеть школы;  

- иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса 

взаимодействия элементов ЭИОС. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке). 

МАОУ СОШ № 85 работает в режиме: 

1 – 4 классы – 5-дневная учебная неделя 

mailto:school@nt85.ru
https://jurnal.egov66.ru/login
https://dnevnik.egov66.ru/login/
https://myschool.edu.ru/
https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/
https://sferum.ru/?p=dashboard&schoolId=204038968
https://edsoo.ru/constructor/
https://razgovor.edsoo.ru/
https://bvbinfo.ru/
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5 – 11 классы – 6-дневная учебная неделя; 

Продолжительность учебного года составляет: 

для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 8.15, обучение осуществляется в одну смену. 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. во 2- 11 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 32 часа 

в 6 классе – 33 часа 

в 7 классе – 35 часов 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 50 человек (из них: 8 – совместителей, 

3 – в декретном отпуске) 

Количество педагогических работников – 34 человека (из них: 7 – 

совместителей, 3 – в декретном отпуске) 

Количество учителей – 29 человек (из них: 3 – совместители, 3 – в 

декретном отпуске)  

Количество специалистов: 

педагоги-психологи – 1 человек (совместитель),  

учителя-логопеды, учителя-дефектологи – 1 человек (совместитель), 

социальные педагоги – 1 человек (внутреннее совмещение),  

педагоги-библиотекари – 1 человек, 

педагоги дополнительного образования – 7 человек (из них: 5 – 

внутреннее совмещение, 2 – совместители) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду 

составляют семьи учащихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя 

численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в 

которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды, малообеспеченные, 

неполные семьи). 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. 

Школа взаимодействует со следующими организациями: 

МБУ ДО «Городской дворец детского и юношеского творчества»  

МБУ ДО «Дом детского творчества Тагилстроевского района»  

МБУ ДО «Городская станция юных туристов»  

МБУ ДО «Городская станция юных натуралистов» 

НКО «Центр общественных инициатив» 

Центральная городская библиотека  
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МБУК «Драматический театр им. Д.Н. Мамина-Сибиряка» 

МБУК «Нижнетагильский театр кукол» 

МБУК «Кино-видео-досуговый центр «Красногвардеец»  

кинотеатр «Родина» 

Нижнетагильский муниципальный музей изобразительных искусств 

МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах» 

Нижнетагильский музей-заповедник «Горнозаводской Урал» 

НТГСПИ(ф) РГППУ 

Демидовская городская больница. 

Взаимодействие позволяет организовывать проведение 

дополнительных воспитательных мероприятий с учащимися, 

конкурсов, соревнований, мастер-классов, профориентационных 

мероприятий, социальных и профессиональных проб. Созданы 

механизмы партнерства между школой и образовательными, 

общественными организациями, органами местного самоуправления, 

ассоциациями родителей и молодежными организациями по вопросам 

методического обеспечения, создания единого воспитательно-

образовательного пространства, проведение совместных мероприятий. 

Такое сотрудничество позволяет школе развиваться, чтобы быть 

конкурентоспособной, но при этом не терять своей уникальности.  

С вузами и ссузами наладили партнерские взаимоотношения: проводим 

совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, 

круглые столы. 

Сотрудничество со спортивными комплексами и учреждения 

дополнительного образования позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, реализовать индивидуально-

дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить 

потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с библиотеками школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия, тесное сотрудничество с музеями 

позволяет не только проводить увлекательные экскурсии, но и уроки, на 

базе данных организаций. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 и 11 классах все выпускники получали 

аттестаты, выпускники 11-х классов награждаются медалями "За 

особые успехи в учении" I и II степеней, выпускники 9 –х классов 

получали аттестаты с отличием.  

Выпускницей 11 класса было получено 100 баллов на ЕГЭ по русскому 

язык. 

Успешно реализуется проект «Медицинский класс»: 100% выпускников 

11 класса поступают в медицинские ВУЗы и СУЗы, выбирая для себя 

будущее в медицине. 

В школе есть учащиеся, являющиеся призерами и победителями 

различных олимпиад, конкурсов муниципального, регионального и 

всероссийского уровней: 

2021 – 2022 годы: 

Муниципальный 

уровень 

Спартакиада среди учащихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений города Нижний 

Тагил в 2022-2023 учебном 

году в рамках проведения 

спортивных соревнований 

Грамота 2 место 

– команда 
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школьников «Президентские 

игры» и «Президентские 

состязания»  

Областной социально 

педагогический проект «Будь 

здоров» 

Диплом 3 

степени – 

команда 

Диплом 4 

степени – 

команда 

Турнир по мини-футболу 

«Кубок главного энергетика -

2022» 

3 место – 

команда 

Открытая олимпиада 

школьников по правам 

человека 

3 место – 1 чел. 

2 место – 

команда 

Конкурс проектов по 

направлению «Проекты по 

развитию туризма и 

краеведения» на 

интерактивной площадке 

«Проекториум-НТ» учащихся 

5-11 классов 

2 место – 2 чел. 

Квиз «Миры Владислава 

Крапивина»  

1 место – 

команда 

1 место – 1 чел. 

Патриотический квест «Не 

иссякнет России река…» 

1 место - 

команда 

Открытый конкурс «Дыши 

танцем» среди 

общеобразовательных 

учреждений города Нижний 

Тагил 

3 место - 

команда 

Открытый конкурс детский 

творческих работ «Осенние 

краски -2022» 

1 место – 1 чел. 

2 место – 1 чел. 

Квиз-игра «Вправе» 1 место - 

команда 

Выставка-конкурс «Люблю 

Россию» 

1 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 

Открытый конкурс чтецов на 

иностранных языках 

Диплом 2 

степени – 1 чел. 

Чемпионат города по игре 

«Что? Где? Когда?» среди 

школьных команд 

1 место – 

команда 

3 место – 

команда 

Математический конкурс 

среди школьников 5-6 классов 

«Юные дарования» 

Диплом 3 

степени - 

команда 

Интеллектуальный турнир по 

пожарной безопасности «Что 

мы знаем об огне?» 

Победитель – 1 

чел. 

Школьная баскетбольная лига 

3х3 им. Кирилла Писклова 

1 место - 

команда 
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Конкурс детско-юношеского 

творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая 

купина» 

2 место – 3 чел. 

Всероссийская олимпиада 

школьников 

Победитель по 

биологии - 1 

чел. 

Призер по праву 

– 1 чел. 

Призер по 

химии – 1 чел. 

Призер по 

биологии -3 чел. 

Призер по 

истории – 1 чел. 

Призер по 

обществознанию 

– 2 чел. 

Призер по 

русскому языку 

– 1 чел. 

Призер по 

технологии – 1 

чел. 

Призер по 

физической 

культуре – 2 чел. 

Областной 

уровень 

Творческий конкурс 

Уполномоченного по правам 

ребенка в Свердловской 

области «Я и моя малая 

Родина» 

Лауреат – 8 чел. 

Всероссийский 

уровень 

Конкурс рисунков «Портрет 

моей любимой мамы» 

1 место – 1 чел. 

2 место – 1 чел. 

Всероссийский конкурс 

«Большая перемена» 

Победитель – 1 

чел. 

 

2023 год: 

Муниципальный 

уровень 

Спартакиада среди учащихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений города Нижний 

Тагил в 2022-2023 учебном 

году в рамках проведения 

спортивных соревнований 

школьников «Президентские 

игры» и «Президентские 

состязания»  

Грамота 2 место 

– команда 

Городская выставка школьных 

музеев «Героическое прошлое 

во имя светлого будущего» 

Диплом 3 место 

– команда 

 

Городской конкурс «Живые 

страницы», посвященный 27 

1 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 
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мая – Общероссийскому дню 

библиотек 

Городская краеведческая игра 

«Я – тагильчанин» 

3 место – 1 чел. 

2 место – 

команда 

Городской конкурс 

«Презентация экспонатов 

выставки» на 72 городской 

выставке технического и 

декоративно-прикладного 

творчества детей и учащейся 

молодежи, посвященной году 

педагога наставника и 

десятилетию науки и 

технологий  

Диплом за 

лучшую работу 

– 1 чел. 

4 городской Чемпионат 

профессионального мастерства 

«Профи-Старт 2023» среди 

обучающихся образовательных 

организаций на территории 

муниципального образования 

города Нижний Тагил в 

компетенции «Лаборант 

химического анализа» на 72 

городской выставке 

технического и декоративно-

прикладного творчества детей 

и учащейся молодежи, 

посвященной году педагога 

наставника и десятилетию 

науки и технологий 

2 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 

Городской конкурс 

видеороликов «ЕВРАЗ НТМК 

глазами школьника» в рамках 

проекта «Промышленный 

туризм» 

3 место – 

команда 

 

Городской конкурс «Знаете ли 

вы Великобританию?» в 

рамках 17 городского 

Лингвострановедческого 

фестиваля «Волшебные сказки 

Великобритании»  

1 место – 4 

человека 

Городской этап 

интеллектуального турнира по 

пожарной безопасности «Что 

мы знаем об огне?» для 

учащихся 

общеобразовательных 

учреждений 

Победитель – 1 

чел. 

Отборочные соревнования на 

право участия в Региональном 

чемпионате «Профессионалы – 

2024» по компетенции 

Диплом 1 

степени – 1 чел. 
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«Медицинский и социальный 

уход» Юниоры среди учащихся 

средних образовательных школ 

города Нижнего Тагила 

Городской конкурс 

электронных открыток, 

посвященных Дню Учителя для 

обучающихся 1-11 классов 

«Поздравим учителя» 

Диплом 1 

степени – 3 чел. 

Диплом 2 

степени – 1 чел. 

Диплом 3 

степени – 1 чел. 

Городской открытый конкурс 

рисунков «В каждом рисунке – 

МАМА» 

Диплом за 

лучшую работу 

– 8 чел. 

Диплом 2 

степени – 1 чел. 

Диплом 3 

степени – 2 чел. 

Городские открытые 

Гуманитарные чтения для 

учащихся 5-6 классов 

2 место – 1 чел. 

Чемпионат города по игре 

«Что? Где? Когда?» среди 

школьных команд  

1 место – 

команда 

2 место - 

команда 

3 место – 

команда 

Городская поджарая эстафета 

«Огнеборец» дружин юных 

пожарных  

3 место – 1 чел. 

2 место – 1 чел. 

Интеллектуальный турнир по 

пожарной безопасности «Что 

мы знаем об огне?» 

Победитель – 1 

чел. 

Школьная баскетбольная лига 

3х3 им. Кирилла Писклова 

1 место - 

команда 

Конкурс детско-юношеского 

творчества по пожарной 

безопасности «Неопалимая 

купина» 

2 место – 3 чел. 

Всероссийская олимпиада 

школьников. Муниципальный 

этап 

Призер по 

физической 

культуре – 1 

чел. 

Соревнования по баскетболу 

среди команд 5-11 классов 

(юноши) Спартакиады среди 

учащихся муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений города Нижний 

Тагил в 2023-2024 учебном 

году в рамках проведения 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

«Президентские игры» и 

1 место - 

команда 
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«Президентские состязания» 

Тагилстроевский район  

3 городской конкурс по 

пропаганде здорового образа 

жизни «Краски жизни» 

1 место – 

команда 

Диплом 

победителя – 1 

чел. 

Городской конкурс «Зеленая 

дорога» 

Диплом за 

лучшую работу - 

команда 

Городской конкурс-выставка 

декоративно-прикладного и 

технического творчества «Моя 

Россия» 

2 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 

Городская интеллектуально-

познавательная игра «Барды 

Урала поют о России» 

2 место - 

команда 

Городские соревнования по 

стрельбе из пневматической 

винтовки, посвященных Дню 

Героев Отечества  

2 место - 

команда 

Городской экологический 

конкурс фоторгафий «Люблю 

тебя, мой край родной» 

1 место – 2 чел. 

2 место – 1 чел. 

3 место – 1 чел. 

Областной 

уровень 

Региональный конкурс на 

лучшую поделку из вторичного 

сырья «Наши друзья – Эколята 

за раздельный сбор отходов и 

повторное использование 

материалов»  

2 место – 2 чел. 

4 открытый региональный 

конкурс «Юный переводчик – 

2024» 

1 место – 1 чел. 

3 место – 2 чел. 

Конкурс творческих работ на 

тему «Финансовая 

кибербезопасность и 

безопасный Интернет» для 

учащихся средних 

общеобразовательных школ 

Свердловской области  

2 место -3 

человека 

Всероссийский 

уровень 

Художественно-краеведческий 

конкурс «О родине большой и 

малой»» 

1 место – 1 чел. 

 

Всероссийский конкурс 

«Большая перемена» 

Полуфиналист – 

1 чел. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

 
 

Магистральное направление, ключевое условие Кол-во баллов Соответствие уровню 

Знание 34 средний 

Здоровье 15 средний 

Творчество 23 средний 

Воспитание 18 средний 

Профориентация 12 средний 

Учитель. Школьная команда 23 средний 

Школьный климат 17 средний 

Образовательная среда 16 средний 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МАОУ СОШ № 85 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 

целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние 

гимназии как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России». Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

№ 
Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льна

я 

оце

нка 

Магистра

льное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 
Дефициты Управленческие действия/решения 

1.  Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

«
З

н
ан

и
е»

 

О
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
й

 п
р
о
ц

ес
с
 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Отсутствие 

системы изучение 
• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных 
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интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 

• Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

2.  Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е 

«
З

н
ан

и
е»

 

Ф
у
н

к
ц

и
о
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и
р
о
в
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и
е 

о
б
ъ
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в
н

о
й

 
в
н

у
тр

ен
н

ей
 

си
ст

ем
ы

 

о
ц

ен
к
и

 к
ач

ес
тв

а 
о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

Несформированн

ая система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение контроля качества  используемых 

при проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, 

проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной 

программы основного  общего образования и 

элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 

• Обеспечение ознакомления со структурой КИМ 

ОГЭ по предмету, проведение тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

• Организация проведения в течение учебного 

года тренировочных и диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

• Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету 

на основе итогов текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных и диагностических работ 

в формате ОГЭ. 
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• Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулировок заданий ОГЭ, 

по решению типовых заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным темам. 

• Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

• Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, разработка 

индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

• Обеспечение своевременного контроля качества 

реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 

• Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных программ и 

коррекция организации образовательной деятельности. 

• Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в общеобразовательной 

организации с привлечением участников 

образовательных отношений. 

Внедрение практики формирования персональных 

задач развития в организации образовательной 

деятельности; организация своевременной разработки 

и реализации индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах 

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
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работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

• Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических 

компетенций, в том числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам 

основного общего образования. 

• Обеспечение освоения и применения 

педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к ОГЭ. 

Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

• Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

• Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 

• Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными потребностями. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися 

и их родителями по актуальности успешного 

завершения основного общего образования и 

получения аттестата об основном общем образовании. 

3.  Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 
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М
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и
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р
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о
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р
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и
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о
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б
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Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

4.  Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
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Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных актов, 

корректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

• Осуществление корректировки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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инвалидность

ю) 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5.  Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацион

ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

организации 

(информация 

не обновляется 

или 

обновляется 

редко) 
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Отсутствие 

административно

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе 

о состоянии здоровья обучающихся). 

6.  Создание 

условий для 

профессионал

ьного развития 

и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

компетенций 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года)  
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 Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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педагогически

х работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

7.  Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 
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Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

• Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку, формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201. 

• Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, направленных 

на профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
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• Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

8.  Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 
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Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 

• Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
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• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методическим сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности. 

• Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

9.  Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

Отсутствие         0 
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 Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

штатных 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами-психологами. 

• Организация обучения педагогов-психологов по 

программам повышения квалификации, размещенным 
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размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го образования 

(за три 

последних 

года) 

педагогов-

психологов. 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогов-психологов по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

10.  Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципально

м уровне  
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Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы 

и активизации творчества педагогических работников. 

• Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
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Дефициты Внешние причины Внутренние причины 

Показатель «Углубленное изучение отдельных предметов» 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся 

к углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Отсутствие в муниципалитете 

бюджетных учреждений по выявлению 

образовательных потребностей и 

интересов, способностей и таланов 

обучающихся. 

• Отсутствие в муниципалитете 

организаций, занимающихся 

индивидуальной работой с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

потребностей. 

• Ограниченное количество 

высших учебных заведений в 

муниципалитете. 

• Доминирование интернет-

рекламы над живым общениям 

работодателей и обучающихся. 

 

• Недостаточный уровень организации психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

• Недостаточный уровень организации индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

• Недостаточный уровень организации разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для 

развития способностей и профессионального самоопределения. 

• Недостаточный уровень организации разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования. 

• Не назначен педагога-куратор для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

• Недостаточный уровень организации индивидуальной работы с 

родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

Показатель «Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный год)» 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Низкий уровень мотивации и 

заинтересованности со стороны 

учащихся и их родителей / законных 

представителей 

• Не обеспечен контроля качества  используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ измерительных материалов, включение 

в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ, проверяющих знания 

и умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной программы основного  

общего образования и элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 

• Не обеспечено прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на 

основе итогов текущего контроля успеваемости, промежуточной 
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аттестации обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

• Слабая организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся, разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

• Не обеспечено психолого-педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения 

образовательных 

программ.   

• Не обеспечен своевременный контроль качества реализации 

образовательных программ, принятие управленческих решений по 

коррекции и улучшению организации образовательной деятельности. 

• Не осуществляется качественный анализ деятельности и результатов 

реализации образовательных программ и коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в обеспечении 

эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

• Не организована адресная организационно-методической помощь 

педагогам в вопросах организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

• Не обеспечено повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

аттестата об основном 

общем образовании. 

• Не обеспечено использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности. 

• Не обеспечено психолого-педагогического сопровождение 

обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми образовательными потребностями. 

 

Показатель «Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников» 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

Низкий уровень мотивации и 

заинтересованности со стороны 

учащихся и их родителей / законных 

представителей 

• Не организована систематическая подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Не проводится анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Не создана система мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Не осуществляется анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Не обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Показатели «Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью», 

«Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)», «Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)» 

Отсутствие отдельных ЛА 

и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Отсуствтуют • Не разработаны отдельные локальные акты, не проведена 

корректировка общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Не организован административный контроль за соблюдением 

требований локальных актов в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

• Не организован административный контроль обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 



32 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Нее организовано систематическое повышение квалификации 

педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Показатели «Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)», «Доля 

учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты» 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Установлена квота для учителей в 

год, которые будут охвачены 

диагностикой профессиональных 

компетенций на федеральном, 

региональном уровнях. 

- Прохождение разработанного ИОМ 

носит чисто формальный характер, 

качественный результат не 

отслеживается. 

• Не разработан план мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Нее организовано адресное методическое сопровождение 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

• Не обеспечен анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

• Не проводится анализ результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических 
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работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

• Не проводятся мероприятия по повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации ИОМ. 

• Не разработаны способы стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Показатель «Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)» 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов. 

Отсутствуют • Не организовано обучение педагогов-психологов по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

• Не обеспечен административный контроль за организацией 

обучения педагогов-психологов по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Показатель «Участие педагогов в конкурсном движении» 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Выгорание учителей, возраст 

работников, отсутствие молодых 

специалистов 

Отсутствие системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

Магистральное направление, ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

Знание 34 (средний уровень) (max – 53) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 

Здоровье 15 (средний уровень) (max – 22) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 

Творчество 23 (средний уровень) (max – 29) 
Повысить уровень, обеспечить стабильность и 

устойчивость результата 

Воспитание 18 (средний уровень) (max – 22) 
Повысить уровень, обеспечить стабильность и 

устойчивость результата 

Профориентация 12 (высокий уровень) (max – 14) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 

Учитель. Школьная команда 23 (средний уровень) (max – 32) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 

Школьный климат 17 (высокий уровень) (max – 19) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 

Образовательная среда 16 (высокий уровень) (max – 21) 
Сохранить достигнутый уровень, обеспечить 

стабильность результата 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Для разработки стратегии инновационного развития, отправным моментом является анализ внутренней среды (определение возможностей), 

на которые можно опираться в своей деятельности, а также выявление и устранение угроз. 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 98% учащихся / родителей 

удовлетворены качеством 

образовательной деятельности 

организации. 

Нет преемственности 

между уровнями НОО и 

ООО 

Организация раннего 

сопровождения 

выпускников 4 классов 

учителями-предметниками 

Текучесть кадров 

Воспитание Разнообразие программ 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования, 

высокий охват детей данной 

деятельностью 

Формальный подход 

некоторых классных 

руководителей к 

проведению рабочих и 

тематических часов 

общения 

Сохранение преемственности 

классных руководителей; 

обеспечение психолого- 

педагогического 

сопровождения, 

целенаправленный кадровый 

подбор 

Высокая педагогическая 

нагрузка 

Здоровье Создание условий 

использования 

здоровьесбережения 

Низкий уровень 

просветительской работы с 

родителями (питание, 

режим дня, вакцинация, 

ГТО) 

Организация 

просветительской работы с 

родителями, родительский 

всеобуч, реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Незаинтересованность 

родителей, нездоровый и 

малоконтролируемый образ 

жизни семей 

Творчество Высокий охват учащихся 

участием в конкурсах 

фестивалях, олимпиадах на 

муниципальном уровне, и 

участие в региональном и 

всероссийском уровнях 

Слабый уровень 

популяризации участия в 

проектной деятельности 

(менее 10% учащихся 

заинтересованы на участие) 

Увеличение количества 

направлений 

дополнительного 

образования 

Нет профильных 

специалистов 

Профориентация Высокий процент 

самореализации жизненных 

планов выпускников 

Малый охват учащихся и 

родителей проектом «Билет 

в будущее» 

Вовлечение учащихся и 

родителей в реализацию 

проекта «Билет в будущее» 

Негативное влияние социума, 

желание покинуть город 

Учитель. Школьная Квалифицированный 

педагогический коллектив 
Высокая педагогическая 

нагрузка, непонимание 

Привлечение в 

педагогическую 

Педагогическая деятельность 

не привлекает молодых 
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команда некоторыми педагогами 

необходимости 

профессионального роста 

деятельность студентов, 

молодых специалистов; 

заключение целевых 

договоров 

специалистов 

Школьный климат Создан благоприятный 

психологический климат для 

педагогов и учащихся 

Отсутствие детской службы 

медиации 
Создание детской службы 

медиации 
Отсутствие профильных 

специалистов 

Образовательная 

среда 

Образовательная среда 

соответствует требованиям 

ФОП НОО, ООО, СОО 

Нехватка площадей Использование программ 

сетевого взаимодействия 
Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной деятельности 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Дефицит Подпроект Действия 

Знание Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Знание: 

качество и 

объективн

ость 

• Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

• Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определению профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
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Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

• Обеспечение контроля качества используемых при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, включение в измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, проверяющих знания и умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного  общего образования и элементов содержания 

для проведения основного государственного экзамена (ФИПИ). 

• Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по предмету, проведение 

тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

• Организация проведения в течение учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 

• Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ. 

• Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

• Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в ходе 

оценочных процедур дефицитам. 

• Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 

• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

• Обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности. 

• Осуществление анализа деятельности и результатов реализации образовательных 

программ и коррекция организации образовательной деятельности. 

• Разработка стратегии обеспечения качества образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с привлечением участников образовательных 

отношений. 

Внедрение практики формирования персональных задач развития в организации 

образовательной деятельности; организация своевременной разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, направленных на преодоление неуспешности. 
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• Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

вопросах организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

• Организация обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию предметно-методических компетенций, в том 

числе на курсах по подготовке экспертов для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования. 

• Обеспечение освоения и применения педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, форм и методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

• Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. 

• Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

• Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности. 

• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

• Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения основного общего образования и получения 

аттестата об основном общем образовании. 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 
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• Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с 

целью регламентации особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов 

в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью 

обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов 

в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Осуществление административного контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

• Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Учитель. 

Школьная 

команда 

• Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку, 

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 

педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

• Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
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образовательные 

маршруты 
• Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

• Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей управленческой команды в формировании 

ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые 

связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методическим сопровождением. 

• Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление административного контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

Повышение 

квалификации 
• Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами-психологами. 
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штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

• Организация обучения педагогов-психологов по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за организацией обучения педагогов-

психологов по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

• Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

• Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Магистральное направление «Знание» 

Подпроект «Знание: качество и объективность» (руководитель проектной группы Чубий Я.С., заместитель директора) 

 

Задачи Сохранить средний уровень соответствия модели через: 

- реализацию не менее 2 профилей и различных индивидуальных планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 
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- участие не менее 5% учащихся в муниципальном, региональном, заключительном этапе ВСОШ; 

- обеспечение наличия победителей (или) призеров муниципального, регионального, 

заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников; 

- осуществление сетевой формы реализации общеобразовательных программ. 

Планируемый результат - реализация не менее 2 профилей и различных индивидуальных планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

- участие учащихся в заключительном этапе ВСОШ 

- наличие победителей (или) призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников; 

- осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

Сроки реализации 01.09.2024 – 31.08.2028 

Перечь мероприятий Приведен ниже с учетом конкретных дефицитов (*) 

Ресурсное обеспечение Приведено в п. 6. Механизмы реализации Программы развития 

Целевые индикаторы результативности Приведены ниже (**) 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение 

учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития 

образовательного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании 

работников, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора.  

Соблюдение показателей исполнения муниципального задания на оказания услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 100%. 

 

* Перечень мероприятий 

Дефицитные показатели 

(выявленные проблемы) 
Перечень мероприятий Сроки 

1.1.2. Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов 

- Изучение нормативно-правовой базы (ФЗ-273, ФГОС, ФО, ФРП) в части требований к условиям 

реализации программ профильного обучения, индивидуальных планов, углубленного изучения 

предметов 

- Выявление социального заказа и разработка мер по повышению удовлетворенности обучающихся 

и их родителей образовательной деятельностью школы, включающих: выявление 

востребованности профилей, уровня удовлетворенности организацией профильного обучения: 

2024 

 

 

2024 

 

 

2024 
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1.1.4. Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

1. Изучить образовательные потребности учащихся и их родителей в дополнительном изучении 

учебных предметов и учебных курсов (организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов учащихся; 

организация индивидуальной работы с родителями учащихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий; проведение разъяснительной работы о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального самоопределения / о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования); 

2. Обучить из числа работающих педагогов по программам повышения квалификации; 

3. Заключить договора о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; 

4. Разработать пакет нормативно-правовой документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

2025 

2025 

1.2.6. Отсутствие 

выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

1. Анализ Внутренней системы оценки качества образования, результатов ВПР и ГИА, причин 

низких образовательных результатов учащихся; 

2. Создание рабочей группы для разработки стратегии обеспечения качества образовательной 

деятельности в МАОУ СОШ № 85, обеспечивающей: 

- прогнозирование результатов ГИА по предмету на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации учащихся, проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ / ВПР; 

- обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных программ, принятие 

управленческих решений по коррекции и улучшению организации образовательной деятельности; 

- осуществление анализа деятельности и результатов реализации образовательных программ; 

- внедрение практики формирования персональных задач развития в организации образовательной 

деятельности; организация своевременной разработки и реализации индивидуальных учебных 

планов, направленных на преодоление неуспешности; 

- обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности; 

- использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности; 

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения учащихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми образовательными потребностями; 

- проведение разъяснительной работы с учащимися и их родителями по актуальности успешного 

освоения образовательных программ.    

3. Организация адресной организационно-методической помощи педагогам за счет:       

2024 

 

2024 
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- организации обучения педагогических работников на курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-методических компетенций;  

- обеспечения освоения и применения педагогическими работниками эффективных современных 

образовательных технологий; 

- повышения мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования.  

2024 

 

 

1.3.2. Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

1.3.3. Наличие победителей 

и призеров этапов 

всероссийской олимпиады 

школьников 

1. Выявление одаренных и высокомотивированных учащихся. Формирование «банка» одаренных 

детей. 

2. Обучение из числа работающих педагогических работников по программам повышения 

квалификации. 

3. Разработка и внедрение мотивационных инструментов для педагогов, работающих с 

потенциальными участниками олимпиад (премии, образовательные программы, туры и т.п.). 

4. Формирование сети организаций – участников внешкольной подготовки одаренных и 

высокомотивированных обучающихся к олимпиадам и научно-исследовательским проектам на 

базе «Сириуса», «Большая перемена», «Золотого сечения» и др. 

5. Организация внутришкольной и внешкольной подготовки одаренных и высокомотивированных 

учащихся к олимпиадам, научно-исследовательским и проектным работам. 

6. Вовлечение учащихся в олимпиадное движение (школьный, муниципальный, региональный, 

всероссийский этапы) через: 

- повышение мотивации и интереса учащихся к участию в олимпиадном движении; 

- обеспечение мотивации и интереса учащихся к участию в школьном туре ВСОШ;   

- создание системы мер морального и материального стимулирования учащихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

2024 

 

2025 

 

2025 

 

2025 

 

 

2025 

 

2024 

1.3.4. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора (-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

1. Изучение нормативно-правовой базы, ст.13,15 от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

Приложение N 1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391 

2. Формирование модели сетевого взаимодействия, нормативное закрепление цели, принципов 

образовательной деятельности, средств ее достижения. 

3. Выявление, аккумуляция и структуризация ресурсов, заключение договоров о сетевом 

взаимодействии. 

4. Реализация сетевых форм образовательных программ. Мониторинг качества и доступности 

образования. 

2024 

 

 

 

 

 

2025 

 

2026 

 

2026 
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5. Внедрение технологии ИОМ (индивидуально-образовательного маршрута) для учащихся –

участников сетевых форм обучения по образовательным программам. 

6. Внедрение инструментов дистанционного обучения, интерактивных сервисов в образовательный 

процесс. 

2026 

 

 

2026 

 

** Целевые индикаторы результативности  

№п/п Индикативные показатели Значение показателей по годам 

2024 (базовый) 2025 2026 2027 

1. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании (без 

учета дополнительного периода сдачи ГИА) 
50% 60% 75% 90% 

2. Доля выпускников 9 классов, в общей численности учащихся, продолживших обучение 

в профильных классах школ (ориентируясь на выбор направления профиля) 
10% 15% 30% 50% 

3. Доля выпускников 11 классов, в общей численности учащихся, продолживших 

получение профессионального образования в учреждениях ВПО и СПО по направлению 

профиля. 

88% 94% 100% 100% 

4. Количество социальных партнеров, вовлеченных в реализацию профильного обучения 

(на основе заключенных соглашений) 
2 2 2 4 

5. Доля выпускников 11 классов, сдающих ЕГЭ по профилю 94% 95% 100% 100% 

6. Уровень удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) 

организацией профильного обучения 
92% 94% 96% 98% 

7. Доля обучающихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью по 

профилю обучения, в общей численности учащихся. 
100% 100% 100% 100% 

8. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации 100% 100% 100% 100% 

9. Доля административных работников, членов управленческой команды, прошедших 

обучение 
57% 75% 95% 100% 

10. Доля обучающихся, охваченных мониторингом выявления одаренных детей школы 

(банк одаренных детей). 
17% 20% 25% 30% 

11 Доля обучающихся 5-11 классов, участвующих в олимпиадном движении в общей 

численности обучающихся 5-11 классов 
67% 75% 85% 90% 

12 Доля обучающихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов муниципального, 

регионального и всероссийских уровней, в общей численности обучающихся 
10% 12% 15% 17% 

13 Количество организаций (социальных партнеров), участвующих в реализации 

подготовки одаренных и высокомотивированных обучающихся 
1 (ГДДЮТ) 2 3 4 
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14 Количество организаций-партнеров образовательной деятельности (на основе договоров 

о сетевом взаимодействии) 
1 1 2 3 

15 Доля обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам с использованием 

сетевых образовательных программ в общей численности учащихся 
0 1% 2% 3% 

 

2. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» (руководитель проектной группы Чубий Я.С., заместитель директора) 

 

Задачи Сохранить средний уровень соответствия модели через: 

- обеспечение охвата не менее 80% учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой); 

- прохождение обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ, 100% управленческой команды; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсном движении, наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на муниципальном уровне. 

Планируемый результат - охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой): 

- не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций; 

- 100% управленческой команды, прошли обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ; 

- участие педагогов в конкурсном движении, наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне. 

Сроки реализации 01.09.2024 – 31.08.2028 

Перечь мероприятий Приведен ниже с учетом конкретных дефицитов (*) 

Ресурсное обеспечение Приведено в п. 6. Механизмы реализации Программы развития 

Целевые индикаторы результативности Приведены ниже (**) 

Система оценки результатов и контроля 

реализации 

Мониторинг направления деятельности 

 

* Перечь мероприятий 

Дефицитные показатели 

(выявленные проблемы) 
Перечь мероприятий Сроки 
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6.2.4. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

1. Диагностика профессиональных компетенций, профессиональных затруднений, мотивации 

руководящих и педагогических работников. 

2. Повышение квалификации педагогических работников по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования. 

4. Разработка и реализация ИОМ. 

5. Разработка и утверждение положения школьного конкурса «PRO-учитель». 

6. Организация и проведение конкурса «PRO-учитель», в рамках конкурса: проведение 

открытых форм мероприятий учителей.  

Выполнение заданий в условиях максимально приближенных к конкурсным соревнованиям. 

Основными принципами работы являются: 

- целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и заказом 

педагогических кадров; 

-системность и последовательность осуществления преемственности и непрерывности 

образования педагогических кадров; 

- интеграция педагогической науки и практики; 

- дифференцированный и индивидуальный подход к образованию педагогических кадров; 

- всеобщность, непрерывность, единство общей и профессиональной культуры; 

- индивидуализированность (адресность); 

- взаимосвязь и преемственность; 

- доступность; 

- вариативность. 

2024-2025 

 

2024-2026 

 

 

2025 

 

2024-2026 

2025 

2025 - 2028 

 

 

6.2.5. Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

6.3.8. Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

 

** Целевые индикаторы результативности  

№п/п Индикативные показатели Значение показателей по годам 

2024 (базовый) 2025 2026 2027 

1. Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую категории 87% 87% 100% 100% 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

100% 30% 60% 100% 
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3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за 

три последних года) 

100% 60% 80% 100% 

4. Доля административных и педагогических работников, принявших участие в школьных 

мероприятиях конкурса «PRO-учитель» 
0% 0% 20% 30% 

5. Доля административных и педагогических работников, опубликовавших методические   

материалы и статьи на региональном педагогическом форуме «Педсовет 66» по результатам 

года. 

0% 2% 3% 5% 

6. Доля педагогических работников – участников и победителей профессиональных конкурсов 

на муниципальном уровне 
0% 2% 2% 2% 

7. Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной 

компетенции 
41% 50% 75% 100% 

8. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 
21% 25% 30% 40% 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития составлены с учетом того, что для 

получения результата по части направлениям не требуется реализации отдельных подпроектов. 

Магистральное направление «Знание»: сохранить средний уровень соответствия модели 

через: 

- реализацию не менее 2 профилей и различных индивидуальных планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

- участие не менее 5% учащихся в муниципальном, региональном, заключительном этапе 

ВСОШ; 

- обеспечение наличия победителей (или) призеров муниципального, регионального, 

заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников; 

- осуществление сетевой формы реализации общеобразовательных программ. 

 

Магистральное направление «Здоровье»: сохранить средний уровень соответствия модели 

через: 

- открытие 10 и более видов спорта в ШСК; 

- обеспечение участия обучающихся в спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях) на региональном и (или) всероссийском уровнях; 

- получение от 10 до 29% обучающимися знака отличия ВФСК «ГТО», подтвержденного 

удостоверением. 

 

Магистральное направление «Творчество»: повысить до высокого уровня соответствия 

модели через: 

- разработку и реализацию дополнительных общеобразовательные программы по 6 

направленностям; 

- обеспечение наличия победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне. 

 

Магистральное направление «Воспитание»: повысить до высокого уровня соответствия 

модели через: 

- трансляцию опыта по организации взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания; 

- реализацию программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм), 

причем по одному из направлений более 1 программы. 

 

Магистральное направление «Профориентация»: сохранить высокий уровень соответствия 

модели через: 

- обеспечение участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьные команды»: сохранить средний уровень соответствия 

модели через: 

- обеспечение охвата не менее 80% учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой); 

- прохождение обучения по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ, 100% управленческой 

команды; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсном движении, наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне. 

 

Ключевое условие «Школьный климат»: сохранить высокий уровень соответствия модели 

через: 

- обеспечение наличия учителя дефектолога, учителя логопеда обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам; 
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- организацию работы школьной службы медиации. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда»: сохранить высокий уровень соответствия 

модели через: 

-обеспечение использования сервисов и подсистемы Библиотека ЦОК ФГИС «Моя школа» 

не менее 30% педагогических работников. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Магистральное направление «Знание» 

 

Выявленные 

дефициты 

Блоки  

ресурсов 

Наименование 

имеющегося ресурса 

Количество и 

характеристики 

имеющегося 

ресурса 

Требуемый ресурс (количество 

и характеристики) 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.1.2. Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

1.1.4. Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

- Отсутствие / 

недостаточное 

количество 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне; 

- Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

ФЗ-273, ФГОС, ФОП, 

ФРП в части требований 

к условиям реализации 

программ профильного 

обучения, 

индивидуальных планов, 

углубленного изучения 

предметов 

Образовательная 

программа ООО, СОО 

ООП ОО, СОО 

соответствуют 

требованиям 

ФГС, ФОП; 

Учебные план 

на уровне СОО 

только для 1 

профиля; 

План ВУД не 

поддерживает 

углубленное 

изучение 

предметов; 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

предметов дна 

уровне ООО 

Внесение изменений в ОП ООО, 

СОО в части: 

- Планируемые результаты 

освоения обучающимися ООП 

ООО, СОО  

- Рабочие программы 

- Учебный план 

- План внеурочной 

деятельности 

 

Не требуется 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Учреждение оснащено в 

соответствии с Приказом 

Министерства 

просвещения РФ от 3 

сентября 2019 г. № 465 

Учреждение 

оснащено в 

соответствии с 

Приказом 

Министерства 

просвещения РФ 

от 3 сентября 

2019 г. № 465 

Не требуется Не требуется 

Кадровые 

ресурсы 

Учитель математики  

Учитель биологии  

2 

1 

Учитель математики + 1  
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педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам; 

- Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Учитель химии 

Учитель информатики  

Педагог ДО 

1 

1 

1 

Финансовые 

ресурсы 

План ФХД (областная 

субвенция) 

- КПК для учителей (П.6 

Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне) 

Областная 

субвенция 

Социальный 

ресурс (соц. 

партнеры) 

- ИРО, 

- УГМУ 

Демидовская городская 

больница 

- - ЕВРАЗ НТМК 

 

 

Не требуется 

1.2.6. Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

ООП НОО, ООО 

Положение о ВСОКО 

Положение о ПА 

КИМ 

1 

1 

1 

1. Внесение изменений в ЛНА 

учреждения в части, 

касающейся принципов 

функционирования ВСОКО, 

объективности проводимых 

процедур 

2. Корректировка плана ВШК 

для обеспечения объективной 

оценки 

Не требуется 
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класса (за 

предыдущий 

учебный год): 

- 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ; 

- Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в 

части обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательных 

программ; 

- Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании; 

- Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

3. Проведение аудита КИМ в 

соответствии с графиком 

оценочных процедур, 

содержания КИМ 

4. Проведение аудита рабочих 

программ на наличие и 

достаточность лабораторных и 

практических работ / 

соответствие ФГОС, ФОП, ФРП  

Материально-

техническое 

обеспечение 

Учреждение оснащено в 

соответствии с Приказом 

Министерства 

просвещения РФ от 3 

сентября 2019 г. № 465 

Учреждение 

оснащено в 

соответствии с 

Приказом 

Министерства 

просвещения РФ 

от 3 сентября 

2019 г. № 465 

Не требуется Не требуется 

Кадровые 

ресурсы 

Учитель  

1. математика 

 

 

 

2. русский язык и 

литература 

 

 

3. история и 

обществознание  

4. информатика  

5. ин. язык 

 

 

 

 

 

 

2 (нагрузка 30-

36 часов) + 1 

внутреннее 

совмещение 

2 (нагрузка 36 

часов) + 1 

внешний 

совместитель 

1 + 1 внутреннее 

совмещение 

1 

2 нагрузка 36 

часов) + 1 

внешний 

совместитель + 

1 внутреннее 

совмещение 

Дополнительно учителя: 

1. математика + 1 

2. русский язык + 1 

3. иностранный язык + 1 

4. география + 1 

5. педагог – психолог + 1 

 

Увеличение до 1 ставки по 

должности «педагог – 

психолог» и до 0,5 ставки 

«учитель – логопед» 

 

Контроль посещения ПДС 

педагогами в МАНОУ Дом 

учителя 

Диагностика проф дефицитов и 

реализация ИОМ учителями 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках 

имеющегося ФОТ 
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компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

6. химия 

7. биология 

8. география 

 

9. технология 

 

10. музыка / ИЗО 

 

11. ФЗК 

 

12. НОО 

13. ОБЖ 

14. физика 

15. учитель – логопед, 

учитель – дефектолог  

 

16. педагог - психолог 

1 

1 

1 внешний 

совместитель 

1 + 1 внутренне 

совмещение 

Внутреннее 

совмещение 

1 + 1 внутреннее 

совмещение 

8 

1 

1 

0,25 + 0,25 (1 

внешний 

совместитель) 

0,25 (вакансия) 

Финансовые 

ресурсы 

ПФХД 

 

ФОТ 

КПК 101 000,00 

2024 – 130 000,00 

2025 – 130 000,00 

Областная 

субвенция 

Социальный 

ресурс (соц. 

партнеры) 

ИРО, МАНОУ НТДУ, 

Центр «Учитель 

будущего 

 ИРО, МАНОУ НТДУ, Центр 

«Учитель будущего 

Не требуется 

1.3.2. Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

1.3.3. Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

всероссийской 

олимпиады 

школьников: 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

  1. Разработка программы работы 

с одаренными детьми 

2. Разработка и внедрение 

мотивационных инструментов 

для педагогов, работающих с 

потенциальными участниками 

олимпиад (премии, 

образовательные программы, 

туры и т.п.). 

3. Создание системы мер 

морального и материального 
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- Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников; 

- Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

стимулирования учащихся, в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Учреждение оснащено в 

соответствии с Приказом 

Министерства 

просвещения РФ от 3 

сентября 2019 г. № 465 

Учреждение 

оснащено в 

соответствии с 

Приказом 

Министерства 

просвещения РФ 

от 3 сентября 

2019 г. № 465 

Не требуется Не требуется 

Научно-

методическое 

обеспечение 

    

Кадровые 

ресурсы 

Учитель  

1. математика 

 

 

 

2. русский язык и 

литература 

 

 

3. история и 

обществознание  

4. информатика  

5. ин. язык 

 

 

 

 

 

6. химия 

 

2 (нагрузка 30-

36 часов) + 1 

внутреннее 

совмещение 

2 (нагрузка 36 

часов) + 1 

внешний 

совместитель 

1 + 1 внутреннее 

совмещение 

1 

2 нагрузка 36 

часов) + 1 

внешний 

совместитель + 

1 внутреннее 

совмещение 

1 

Дополнительно учителя: 

1. математика + 1 

2. русский язык + 1 

3. иностранный язык + 1 

4. география + 1 

5. педагог – психолог + 1 

 

Увеличение до 1 ставки по 

должности «педагог – 

психолог» и до 0,5 ставки 

«учитель – логопед» 

 

Контроль посещения ПДС 

педагогами в МАНОУ Дом 

учителя 

Диагностика проф дефицитов и 

реализация ИОМ учителями 

 

 

 

 

 

 

 

В рамках 

имеющегося ФОТ 
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7. биология 

8. география 

 

9. технология 

 

10. музыка / ИЗО 

 

11. ФЗК 

 

12. НОО 

13. ОБЖ 

14. физика 

15. учитель – логопед, 

учитель – дефектолог  

 

16. педагог - психолог 

1 

1 внешний 

совместитель 

1 + 1 внутренне 

совмещение 

Внутреннее 

совмещение 

1 + 1 внутреннее 

совмещение 

8 

1 

1 

0,25 + 0,25 (1 

внешний 

совместитель) 

0,25 (вакансия) 

КПК по направлению 

подготовки участников 

олимпиад 

Финансовые 

ресурсы 

ПФХД 

 

ФОТ 

КПК 101 000,00 

2024 – 130 000,00 

2025 – 130 000,00 

Областная 

субвенция 

Социальный 

ресурс (соц. 

партнеры) 

  ГДДЮТ, «Сириус», «Золотое 

сечение» 

 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 

Выявленные 

дефициты 

Блоки  

ресурсов 

Наименование 

имеющегося ресурса 

Количество и 

характеристики 

имеющегося 

ресурса 

Требуемый ресурс (количество 

и характеристики) 

Источники 

получения/ 

приобретения 

6.2.4. Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

- Приказ (ежегодный) о 

проведении диагностики 

проф.дефицитов 

1 

 

 

1 

1.Внесение изменений в 

должностную инструкцию 

заместителя директора в части 

«должностные обязанности»  

Не требуется 
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компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

6.2.5. Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты: 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой); 

- Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

 

- Приказ о назначении 

куратора от МАОУ 

СОШ № 85  

- Разработанные ИОМ 

для части учителей 

 

 

5 

2. Разработка ЛНА «Положение 

о нематериальном 

стимулировании педагогов» 

3. Внесение изменения в 

приложение № 8 Положения об 

оплате труда работников МАОУ 

СОШ № 85  

4. Разработка перспективного 

плана прохождения 

диагностики профдефицитов и 

реализации ИОМ 

5. Разработка Реестра 

сертификатов об освоении ИОМ 

Материально-

техническое 

обеспечение 

АРМ педагогов 24 Не требуется - 

Научно-

методическое 

обеспечение 

Назначен куратор, 

прошедший КПК 

«Тьюторское 

сопровождение 

профессионального 

развития педагогов в 

региональной системе 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(2023) 

 Разработка методических 

рекомендаций «Порядок 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и управленческих 

кадров» (на основе 

федеральных) и ежегодное 

ознакомление с ними 

работников 

Разработка ЛНА, 

регламентирующего освоение 

ИОМ, составленного на 

основании диагностики 

(Положение о реализации ИОМ) 

- 

Кадровые 

ресурсы 

- Учителя– 24 человека 

 

 

- Куратор (тьютор) 

 

5 учителей 

прошли 

диагностику 

1 

 

2024 – 10 человек  

2025 – 10 человек  

2026 – повторная диагностика 

по необходимости 

 

По договору -

бюджет 
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Финансовые 

ресурсы 

Не предусмотрено - Не предусмотрено - 

Социальный 

ресурс (соц. 

партнеры) 

-ИРО, 

 -ФГБОУ ВО «УрГППУ» 

Центр непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников "Учитель 

будущего" 

-МАНОУ Дом учителя 

- Ежегодно - Ходатайство 

ректору ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный 

педагогический университет» 

 

 

Не требуется 

6.3.8. Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов: 

- Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне; 

- Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства; 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Приложение № 8 

Положения об оплате 

труда работников МАОУ 

СОШ № 85 

(материальное 

стимулирование) 

 

1 1. Приказ об утверждении 

рекомендованных к участию 

профессиональных конкурсов 

для педагогических работников 

2. Положение о реализации 

ИОМ (неформальное 

повышение квалификации, в т.ч. 

участие в профессиональных 

конкурсах) 

3. Положение о школьном 

конкурсе «PRO-учитель». 

4. Регламент выдвижения 

участников на 

профессиональные конкурсы  

5. Положение о нематериальном 

стимулировании педагогов 

6. Программа сопровождения 

педагога в профессиональных 

конкурсах 

7. Перспективный план 

участников профессиональных 

конкурсов 

Не требуется 
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- Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование; 

- Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства; 

- Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Не требуется    

Научно-

методическое 

обеспечение 

КПК  

Академия 

Минпросвещения России 

МАНОУ Дом Учителя 

 Внедрение наставнической 

методики «учитель – учитель» в 

части подготовки и 

сопровождения потенциальных 

участников конкурсов 

Не требуется 

Кадровые 

ресурсы 

Куратор наставнической 

модели 

1 Потенциальные участники 

«Педагогический дебют»- 1 

(2024), 1 (2025) 

«Учитель года» - 2 (2025), 2 

(2026) 

Не требуется 

Финансовые 

ресурсы 

Не требуется   Не требуется 

Социальный 

ресурс (соц. 

партнеры) 

МАНОУ Дом учителя   Не требуется 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Задачи Сохранить средний уровень соответствия модели через: 

- реализацию не менее 2 профилей и различных индивидуальных планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

- участие не менее 5% учащихся в муниципальном, региональном, заключительном этапе ВСОШ; 

- обеспечение наличия победителей (или) призеров муниципального, регионального, заключительного этапов всероссийской 

олимпиады школьников; 

- осуществление сетевой формы реализации общеобразовательных программ. 

Планируемый 

результат 

- реализация не менее 2 профилей и различных индивидуальных планов; 

- обеспечение учащимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью; 

- участие учащихся в заключительном этапе ВСОШ 

- наличие победителей (или) призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников; 

- осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

 

Целевые (индикативные) показатели 

№п/п Индикативные показатели Значение показателей по годам 

2024 (базовый) 2025 2026 2027 

1. Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании (без 

учета дополнительного периода сдачи ГИА) 
50% 60% 75% 90% 

2. Доля выпускников 9 классов, в общей численности учащихся, продолживших обучение 

в профильных классах школ (ориентируясь на выбор направления профиля) 
10% 15% 30% 50% 

3. Доля выпускников 11 классов, в общей численности учащихся, продолживших 

получение профессионального образования в учреждениях ВПО и СПО по направлению 

профиля. 

88% 94% 100% 100% 

4. Количество социальных партнеров, вовлеченных в реализацию профильного обучения 

(на основе заключенных соглашений) 
2 2 2 4 

5. Доля выпускников 11 классов, сдающих ЕГЭ по профилю 94% 95% 100% 100% 

6. Уровень удовлетворенности учащихся и их родителей (законных представителей) 

организацией профильного обучения 
92% 94% 96% 98% 

7. Доля обучающихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью по 

профилю обучения, в общей численности учащихся. 
100% 100% 100% 100% 

8. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации 100% 100% 100% 100% 
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9. Доля административных работников, членов управленческой команды, прошедших 

обучение 
57% 75% 95% 100% 

10. Доля обучающихся, охваченных мониторингом выявления одаренных детей школы 

(банк одаренных детей). 
17% 20% 25% 30% 

11 Доля обучающихся 5-11 классов, участвующих в олимпиадном движении в общей 

численности обучающихся 5-11 классов 
67% 75% 85% 90% 

12 Доля обучающихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов муниципального, 

регионального и всероссийских уровней, в общей численности обучающихся 
10% 12% 15% 17% 

13 Количество организаций (социальных партнеров), участвующих в реализации 

подготовки одаренных и высокомотивированных обучающихся 
1 (ГДДЮТ) 2 3 4 

14 Количество организаций-партнеров образовательной деятельности (на основе договоров 

о сетевом взаимодействии) 
1 1 2 3 

15 Доля обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам с использованием 

сетевых образовательных программ в общей численности учащихся 
0 1% 2% 3% 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Задачи Сохранить средний уровень соответствия модели через: 

- обеспечение охвата не менее 80% учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой); 

- прохождение обучения по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ, 100% управленческой команды; 

- обеспечение участия педагогов в конкурсном движении, наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

муниципальном уровне. 

Планируемый 

результат 

- охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой): 

- не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций; 

- 100% управленческой команды, прошли обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ; 

- участие педагогов в конкурсном движении, наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном 

уровне. 

 

Целевые (индикативные) показатели 

№п/п Индикативные показатели Значение показателей по годам 

2024 (базовый) 2025 2026 2027 
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1. Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую категории 87% 87% 100% 100% 

2. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

100% 30% 60% 100% 

3. Повышение квалификации управленческой команды по программам из федерального 

реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за 

три последних года) 

100% 60% 80% 100% 

4. Доля административных и педагогических работников, принявших участие в школьных 

мероприятиях конкурса «PRO-учитель» 
0% 0% 20% 30% 

5. Доля административных и педагогических работников, опубликовавших методические   

материалы и статьи на региональном педагогическом форуме «Педсовет 66» по результатам 

года. 

0% 2% 3% 5% 

6. Доля педагогических работников – участников и победителей профессиональных конкурсов 

на муниципальном уровне 
0% 2% 2% 2% 

7. Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной 

компетенции 
41% 50% 75% 100% 

8. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 
21% 25% 30% 40% 

 



 

65 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель, 

ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта  

1. Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание: качество и объективность» Должность и 

ФИО работника 

ОО, 

ответственного 

за выполнение 

задачи 

Дефициты:  

1.1.2. Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов 

1.1.4. Углубленное изучение отдельных предметов 

- Изучить нормативно-правовую базу (ФЗ-273, 

ФГОС, ФОП, ФРП) в части требований к 

условиям реализации программ профильного 

обучения, индивидуальных планов, 

углубленного изучения предметов 

31.12.2024  Сформирован 

перечень 

необходимой 

документации, 

набор условий 

Перечень документации 

ОУ, требующей 

внесения изменений. 

Перечень условий, 

необходимых для 

реализации 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

- Выявить социальный заказ и разработать меры 

по повышению удовлетворенности 

обучающихся и их родителей образовательной 

деятельностью школы, включающие: выявление 

востребованности профилей, уровня 

удовлетворенности организацией профильного 

обучения: 

     

1. Изучить образовательные потребности 

учащихся и их родителей в дополнительном 

изучении учебных предметов и учебных курсов 

(организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов учащихся; организация 

31.12.2024  Проведена 

диагностика после 

разъяснительной 

работы у 100% 

учащихся и 

родителей 4-6 

классов 

Аналитическая справка 

по результатам 

диагностики 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

педагог - 

психолог 
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индивидуальной работы с родителями учащихся 

по изучению образовательных запросов и 

ожиданий; проведение разъяснительной работы 

о важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессионального 

самоопределения / о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования) 

2. Обучить из числа работающих педагогов по 

программам повышения квалификации 

31.12.2024  100% педагогов 

прошли КПК по 

преподаванию 

предметов на 

углубленном 

уровне 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

качеству 

образования 

3. Заключить договора о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ 

31.12.2025  Заключен договор о 

сетевой форме 

реализации ОП (в 

случае 

необходимости) 

Договор о сетевой 

форме реализации ОП 

Директор 

4. Разработать пакет нормативно-правовой 

документации. 

31.12.2025  Разработан 

исчерпывающий 

перечень 

необходимой 

документации/ 

внесены 

корректировки в 

существующие 

документы 

Наличие необходимой 

документации (ОП, 

перечень МТО, 

локальные акты) 

Директор, 

заместители 

директора 

Дефициты: 

1.2.6. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 
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1. Провести анализ Внутренней системы оценки 

качества образования, результатов ВПР и ГИА, 

причин низких образовательных результатов 

учащихся  

31.12.2024  Проведен 

исчерпывающий 

анализ с 

выявлением 

дефицитов, 

проблем, причин 

Аналитическая справка Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

2. Создать рабочую группу для разработки 

стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в МАОУ СОШ № 

85, обеспечивающую: 

- прогнозирование результатов ГИА по предмету 

на основе итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации 

учащихся, проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ / ВПР; 

- обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих решений по 

коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности; 

- осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных 

программ; 

- внедрение практики формирования 

персональных задач развития в организации 

образовательной деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации 

индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление неуспешности; 

- обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности; 

- использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной деятельности; 

31.12.2024  Создана рабочая 

группа, для 

которой определен 

перечень 

обязанностей и 

функционал 

Приказ о создании 

рабочей группы с 

определением 

функционала 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 
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- обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения учащихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными особенностями 

и особыми образовательными потребностями; 

- проведение разъяснительной работы с 

учащимися и их родителями по актуальности 

успешного освоения образовательных 

программ. 

3. Организовать адресную организационно-

методическую помощь педагогам за счет:       

- организации обучения педагогических 

работников на курсах повышения квалификации 

по совершенствованию предметно-

методических компетенций;  

- обеспечения освоения и применения 

педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий; 

- повышения мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

31.12.2024  Организовано 

обучение педагогов 

по выявленным 

дефицитам и 

проблемам, 

внесены изменения 

в положение о 

стимулировании 

работников 

Удостоверение о 

прохождении КПК, 

положение о 

стимулировании 

работников 

с, директор 

Дефициты: 

1.3.2. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

1.3.3. Наличие победителей и призеров этапов всероссийской олимпиады школьников 

 

1. Провести мероприятия по выявлению 

одаренных и высокомотивированных учащихся. 

Сформировать «банк» одаренных детей. 

31.12.2024  Сформирован 

«банк» одаренных 

детей 

«Банк» одаренных 

детей 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

педагог - 

психолог 

2. Обучить из числа работающих педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации. 

31.12.2025  Организовано 

обучение педагогов 

Удостоверение о 

прохождении КПК 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 
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3. Разработать и внедрить мотивационные 

инструменты для педагогов, работающих с 

потенциальными участниками олимпиад 

(премии, образовательные программы, туры и 

т.п.). 

31.12.2025  Разработана 

система поощрения 

педагогов 

Положение о 

стимулировании 

работников, Положение 

о нематериальном 

стимулировании 

работников 

Директор 

4. Сформировать сеть организаций – участников 

внешкольной подготовки одаренных и 

высокомотивированных обучающихся к 

олимпиадам и научно-исследовательским 

проектам на базе «Сириуса», «Большая 

перемена», «Золотого сечения» и др. 

31.12.2025  Сформирован 

перечень 

организаций для 

внешкольной 

подготовки 

обучающихся 

Перечень организаций 

для внешкольной 

подготовки 

обучающихся 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

5. Организовать внутришкольную и 

внешкольную подготовку одаренных и 

высокомотивированных учащихся к 

олимпиадам, научно-исследовательским и 

проектным работам. 

31.12.2025  Создан локальный 

акт, 

регламентирующий 

процесс участия, 

подготовки и 

сопровождения 

учащихся 

Положение о 

внутришкольной и 

внешкольной 

подготовке одаренных и 

высокомотивированных 

учащихся к 

олимпиадам, научно-

исследовательским и 

проектным работам 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

6. Вовлечь учащихся в олимпиадное движение 

(школьный, муниципальный, региональный, 

всероссийский этапы) через: 

- повышение мотивации и интереса учащихся к 

участию в олимпиадном движении; 

- обеспечение мотивации и интереса учащихся к 

участию в школьном туре ВСОШ;   

- создание системы мер морального и 

материального стимулирования учащихся, в 

участвующих в олимпиадном движении. 

31.12.2024  Обеспечено 

участие не менее 

90% учащихся в 

школьном этапе 

олимпиады 

Аналитическая справка 

по результатам 

школьного, 

муниципального, 

регионального этапов 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

Дефициты 

1.3.4. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 
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1. Изучить нормативно-правовую базу, ст.13,15 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

Приложение N 1. Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности 

при сетевой форме реализации образовательных 

программ, утвержденный приказом 

Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 

августа 2020 г. N 882/391. 

31.12.2024  Сформирован 

перечень 

необходимой 

документации, 

набор условий 

Перечень документации 

ОУ, требующей 

внесения изменений. 

Перечень условий, 

необходимых для 

реализации 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

2. Сформировать модель сетевого 

взаимодействия, нормативное закрепление цели, 

принципов образовательной деятельности, 

средств ее достижения. 

31.12.2025  Сформирована 

четкая модель 

взаимодействия 

Проект договора о 

сетевом 

взаимодействии 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

3. Выявить, аккумулировать и структурировать 

ресурсы, заключить договоры о сетевом 

взаимодействии. 

31.12.2026  Четко обозначены 

выявленные и 

необходимые 

ресурсы, заключен 

договор 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

4. Приступить к реализации сетевых форм 

образовательных программ. Мониторинг 

качества и доступности образования. 

31.08.2027  ОП реализуются в 

сетевой форме, 

проведен 

мониторинг 

качества и 

доступности 

образования 

Аналитическая справка 

по результатам 

мониторинга 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

5. Внедрить технологии ИОМ (индивидуально-

образовательного маршрута) для учащихся –

участников сетевых форм обучения по 

образовательным программам. 

31.08.2027  Разработан 

локальный акт об 

ИОМ для учащихся 

Положение об ИОМ для 

учащихся –участников 

сетевых форм обучения 

по образовательным 

программам. 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 
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директор 

6. Внедрить инструменты дистанционного 

обучения, интерактивных сервисов в 

образовательный процесс. 

2026  Разработан 

перечень ресурсов 

для обеспечения 

дистанционного 

обучения, список 

интерактивных 

сервисов 

Положение об ЭОС Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

2. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная команда»  

Дефициты: 

6.2.4. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

6.2.5. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

6.3.8. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 

1. Диагностика профессиональных 

компетенций, профессиональных затруднений, 

мотивации руководящих и педагогических 

работников. 

01.09.2024 -

31.08.2025 

 

 Проведена 

диагностика 

профессиональных 

компетенций, 

профессиональных 

затруднений, 

мотивации 

руководящих и 

педагогических 

работников в 

соответствии с 

графиком 

Аналитическая справка 

по результатам 

диагностики 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

2. Повышение квалификации педагогических 

работников по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

01.09.2024 -

31.08.2026 

 100% педагогов 

прошли КПК 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

3. Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из федерального 

реестра образовательных программ 

31.08.2025 

 

 100% членов 

управленческой 

команды прошли 

КПК 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Директор 
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дополнительного профессионального 

образования. 

4. Разработка и реализация ИОМ. 01.09.2025 -

31.08.2027 

 Разработан и 

реализуется ИОМ 

для 100% 

педагогов, 

прошедших 

диагностику 

ИОМ Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования 

5. Разработка и утверждение положения 

школьного конкурса «PRO-учитель». 

31.08.2025 

 

 Разработано 

положение, 

утвержден список 

участников 

Положение школьного 

конкурса «PRO-

учитель» 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

6. Организация и проведение конкурса «PRO-

учитель», в рамках конкурса: проведение 

открытых форм мероприятий учителей.  

Выполнение заданий в условиях максимально 

приближенных к конкурсным соревнованиям. 

31.08.2025 

 

 Конкурс проведен, 

обеспечено участие 

не менее 50% 

педагогических 

работников 

Справка о проведении 

школьного конкурса 

«PRO-учитель» 

Заместители 

директора по 

содержанию и 

качеству 

образования, 

директор 

 

 


